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si € convenuto quanto segue per il rinhovo del CCNL 4 maggio 2022 per i lavoratori dipendenti delle

imprese artigiane e delle piccole e medie imprese industriali dell’Edilizia e affini.
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Letto, confermato e sottoscritto.

ANAEPA — Confartigianato Edilizia
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Premesso /

— «che le Parti Sociali in data odierna hanno sottoscritto il presente rinnovo contrattuale in una
fase che, dopo un triennio caratterizzato-da una significativa espansione del settore edils, lo
stesso mostra i primi segnali di flessione, legati sia a dinamiche interne che a un progressivo
riagsestamento del mercato di riferimento. Tn questo contesto, le Parti confermano la centralita
della Sicurezza, della Formazione e della qualificazione professionale dei dipendenti nonché
la qualificazione delle imprese, come elementi fondanti del presente rintiovo contrattuale.

— che le Parti ritengono imprescindibile valorizzare le imprese virtuose che garantiscono qualita
del lavoro, rispetto delle normative e investimenti in formazione e sicurezza, anche attraverso
specifiche forme di premialitd. Le Parti si impegnano altresi a promuovere congiuntamente

) presso le istituzioni competenti interventi normativi coerenti, finalizzati a valorizzare un

/ modello imprenditoriale résponsabile. In tale prospetiiva, viene riconoseiuto il ruolo centrale

/ dell’imprenditore artigiano come figura determinante per I'innovazione, la gestione della

’ qualitd e la crescita del settore, da sostenere attraverso percorsi di qualificazione,
semplificazioni operative e misure che ne tutelino la funzions sociale ed economica.

— che le Parti confermano e ribadiscono che il presente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro, applicabile alle imprese del settore edile operanti nell’ambito. dell’artigianato, della
piccola e media impresa e delle cooperative artigiang, costituisce il riferimento contrattuale
esclusivo per i rapporti di lavoro dipendente in tali ambiti. Le Parti si impegnano a garantime
il riconoscimento ¢ I’applicazione nell’ambito di tutto il sistema Edile Nazionale (Casse
Edili/Edilcasse e Enti unificati Formedit) richiedendo alla CNCE e al Formedil nazionale,
1"attivazione di un costante monitoraggio sull'uniforme attuazione del presente CCNL, anche
al fine di contrastare fenomenl di dumping contrattuale ¢ garantire la corretta concorrenza tra
le imprese.

Concordano

- di impegnarsi ad armonizzare gli Statuti degli Enti unificati regionali/territoriali, laddove gia
esistenti, allo Statuto dell’Ente unico di Formazione ¢ Sicurezza nazionale con la
partecipazione di tutte le PPSS che compongono il Sistema bilaterale nazionale Edile. Le Parti
riconoscono con favore I'avvenuto riconoscimento dg parte dell’Unione Europea di EBC

y (European Builders Confederation) quale soggetto legittimato a partecipare al dialogo sociale

N I?x ot europeo nel settore delle costruzioni. In tal senso, si impegnano a favorire, ciascuna per la
A propria parte, il pieno inserimento di EBC nei meccanismi formali del dialogo sociale
R europeo, contribuendo cosi a rafforzare una rappresentanza pitl inclusiva e aderente alla reale

composizione del tessuto imprenditoriale del settore a livello europeo.

— di attivarsi congiuntamente al fine di definire valide proposte per I"introduzione di previsioni
normative che regolamentino, |’acecesso alla professmne in edilizia mediante ’individuazione
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di requisiti di qualificazione dell’imprenditore e dell'impresa in armonia con le previsioni
normative in essere utili anche ai fini dello svolgimento di interventi agevolati da incentivi
fiscali, al fine di garantire trasparenza, qualitd ¢ sicurezza dei lavor! tenendo conto anche di
quanto previsto nel presente Accordo sulla formazione dei lavoratori dipendenti;

— di attivarsi al fine di avviare una politica attiva di inserimento nel mondo del lavoro edile ¢he
faciliti e sia propedeutica all'inserimenta nel settore dei giovani, tramite il coinvolgimento e
1a valorizzazione degli enti bilaterali di setiore.

Inoltre, le Parti concordano di interverire urgentemente presso ogni organo istituzionale anche
 attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine d:

1) promuovere congiuntamente, presso il Governo e il Patlamento, un'azioné volta a ristabilire
un quadro stabile e strutturale di incentivazione nel mercato privato delle costruzioni, capace
di sostenere gli investimenti delle famiglie finalizzati all’efficientamento. energetico, alla
riqualificazione del patrimonio edilizio esistente ¢ alla messa in sicurezza sismica,
contribuendo tosi al raggiungimento degli obiettivi ambientali e sociali previsti a livello
nazionale ed sufopeo ¢ assicurando al contempo certézza e continuitd agli operatori del
settore;

W
Y

- 2) rafforzare strumenti che favoriscano I'effettiva inclusione delle Micro ¢ Piccole Imprese nel / |
mercato degli appalti pubblici, anche alla luce dei primi, importanti passi compiuti con la.
" riforma del Codice dei contratti e il relativo correttivo. L.e Parti ritengono imprescindibile
(}\_:3 assicurare, in ogni caso, I'applicazione della contrattazione collettiva nazionale € territoriale
i~ delledilizia sottoscritta dalle Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavorator e

comparativamente piti rappresentative; \

T

3) garantire negli appalti pubblici ’effettivita dello ‘Scorporo dei costi della manodopera dai
ribassi d’asta, in analogia con quanto previsto per i costi della sicurezza;

v~ 4) prevedere una disciplina normativa strutturale destinata ad assicurare la piena detassazione e
g decontribuzione della retribuzione connessa alle ore destinate alla formazione professionale e
per la sicirezza sul lavoro, ad esclusione di quella obbligatoria, svolta nell’ambito della
bilateralita costituita dalle organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori del settore edile
comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale;

5) destinare al sistema bitaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'Inps e
non destinato ‘a Fondartigianato, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’edilizia; -

6) prevedere ’emanazione di bandi specifici rivolti agli Enti formativi bilaterali di settore; ) ‘\

7) ridurre 'aliquota CIGO per gli operai edili, attualmente prevista nella misura del 4,70%,
rendendola pitt-coerente con le effettive esigenze del comparto e assicurando al contempo un
piut efficiente equilibrio tra le entrate contributive per cassa integrazione ordinaria e le uscite

per i rigpettivi frattamenti. S ,«-”“i_* T
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Reintrodurre 1’articolo 29 del D.L. n.244/95 abrogato dalla Legge di Bilancio 2019, con
riferimento alla riduzione annuale in misura pati all’11,50% dei premi Inail, al fine di
sostenere il lavoro di qualitd anche mediante ’implementazione di condizionalitd valte ad
escludere I’accesso a tale agevolazione per i datori di lavoro che abbiano riportate condanne
passate in giudicate per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell*agevolazione
stessa;

Prevedere ulteriori risorse pubbliche da ticonoscete alle imprese che si distinguono per il
particolare impegno in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ispirate anche ad una logica di
premialitd per I'impegno profiiso nella costante € virtuosa attenzione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, riconoscendo al contempo alla  confrattazione collettiva
comparativamente pill rappresentativa la possibilitd di intervento nell’ambito della predetta
premialitd al fine di valorizzare le best practices.
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. Nuovo Ariicolé — Laveratori stranieri V ;
If settore delle Costruzioni in Italia & fortemente caratterizzato dalla presenza di manodopera straniera.
A fronte di tale presenza, le Parti intendone favorire, con specifiche previsioni contrattuali introdotte
a titolo sperimentale per la vigenza del presente accordo, la competitivita e la produttivitd del
comparto, rafforzando anche la sicurezza nei cantieri e la prevenzione degli infortuni, attraverso la
qualificazione professionaleé del personale straniero, con I'intento di rafforzame 1’intégrazione nonché
riconoscendo, al contempa alle Imprese, una premialita.

Pertanto, alle imprese che assumeranno dipendenti stranieri e che, attraverso il sistema Formedil
territoriale, ove lo stesso preveda corsi di alfabetizzazione linguistica all’interno dell’offerta
formativa, promuovendone lo sviluppo laddove questo non sia presente, eventualmente anche in
collaborazione con il sistema scolastico, faranno partecipare gﬁ stessi ai suddetti corsi, sara
riconosciuto uno sgravio contributivo sulla quota relativa alla formazione a fronte del completamento
del corso formativo certificato dagli enti di sisterna .

1l regolamento e la-misura relativa allo sgravio premiale; € delegata alla confrattazione di 2° livello

" tetritoriale. - s
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DICHIARAZIONI A VERBALF,

Contributo contrattuale alla previdenza complementare.

Le Parti, a seguito di quanto segnalato daultimo dalla Covip al Fondo di Previdenza complementare
Prevedi, si impegnano a definire, entro il 30/06/2023, assieme anche alle altre parti istitutive del
Fondo stesso, una specifica normativa sul contributo contrattuale, con particolare riguardo agli operai

di miova assunzione, -
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S| COMMISSIONE ARMONIZZAZIONE CONTRATTUALE

Le Parti, a seguito della conclusione dei lavori della Commissione “Armonizzazione contrattuale”,
che ha deﬁmto la stesura del testo coordinato del CCNL Edilizia Artigianato e Piccola e Media
Industria, concordano che le risultanze saranno definite mediante sottoscrizione dei testi entro il
31/07/2025. Le Parti procederanno alla stampa del nuovo testo, integrandolo con quanto previsto dal

presente Accordo di rinnovo,
é{i‘r-
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! Allegato “A-2025" — Premialita imprese virtuose e lavorateri

(s

PREMIALITA’ PER LE IMPRESE

Le Parti intendono rafforzare la qualificazione delle imprese € la loro crescita riconoscendone la
virtuosita; a tal fine vengono individuati { requisiti sottoindicati per I’accesso a benefici e/o premialita
\J\f‘{‘ previsti nel presente contratto.

A L’impresa dovré possedere, olire ai prerequisiti almeno due degli ulteriori requisiti di accesso.
Prerequisiti di accesso

o Duré in corso di validita;

e applicazione di quanto stabilito all’art. 29 della L. n. 341/95 e della dslibera del Comitato

della Bilateralitd n. 2/2015;
e certificato di congruita positivo (laddove richiesto); -

Ulteriori requisiti di accesso

anzianitd d’iscrizione da almeno 5 anni al sistema delle Casse Edili/Edilcasse (per la

determinazione dell’anzianitd vanno considerate anche trasformazioni, conferimenti, ecc)

. iscrizione all’elenco dei Mastri Formatori Artigiani;

3. possesso dei requisiti previsti alla lettera “b™ dell’art. 2) del Regolamento del “Fondo
territoriale per la qualificazione del settore” del 21 settembre 2023;

4. asseverazione e/c mantenimento del Modello di Organizzazione e Gestione conforme, a cura
del sistema della rete Formedil e/o attivazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul
Lavoro;

: 5. attivazione da parte dell’impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 4 maggio 2022
(passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a operaio
specializzato), secondo le previsioni dell’allegato IX Protocollo Formazione e Sicurezza del
richiamato Verbale di Accordo);

6. richiesta di un numero miniino annuale pati a 2 visite tecniche da parte dell’Ente unificato

territoriale in cantieri dell’impresa, effettuate in un determinato arco temporale di 12 mesi,

R
et e
e
S

Alle Imprese che soddisfano almeno uno dei requisiti di cui al punto 4 o al punto 6, sara riconosciuta
una riduzione pari al 20% del contributo dovuto all’Ente unificato tertitoriale.

Alle Imprese ehe soddisfino quanto previsto al secondo comma del presente allegato, sard
riconosciuta, inoltre, la premialita disciplinata dal presente contratte con uno sgravio contributivo da
calcolarsi sulla aliquota delio 0,75% del capitolo destinato alla gestione della Cassa edile/Edileassa,
nella misura massima del 40%.

'—r‘r—';“-:'_l
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L’individuazione delle percentuali /o degli importi di cui sopra, nonché le modalita applicative sono
detinite dalla contrattazione di 2° livello e saranno riconosciute attraverso la conmpensazione a valere
sulle denunce delle Casse Edili.
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.PREMIALITA’ PER GLY OPERAJ

Le prestazioni a favore dei lavoratori, aggiuntive rispetto a quelle-derivanti dal fondo 0,45%, savanno
determinate dalle parti temritoriali, nel rispetto dei principi stabiliti dalla contrattazione nazionale e
territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di ogni anno,
le somme di cui sopta andfanno ad incrementare le prestazioni destinate agli operai previste da
aliquota delio 0,45%

* ok &

Per il finanziamerito delle presenti premialita a favore delle imprese e dei lavoratori, si potranno
impiegare la riserve della Cassa Edile/Edilcassa (utilizzando quelle derivanti da quanto disciplinato
all’Allsgato X “Gestione tiserve” del CCNL del 4 maggio 2022; queste ultime se non utilizzate al 30
settembre 2025), nonché le quote non riscosse e disciplinate dal medesimo Allegato X, secondo criteri
e le modalita ivi previste.

Inoltre, potra essere impiegato I"eventuale superiore gettito dello 0,75% rispetto alle risorse, dallo
stesso generate, prendendo quale parametro di riferimento per gli anni successivi, 1’annualitd ottobre
2023 - settembre 2024; entrambe le risorse del presente paragrafo sono da destinarsi al 50% alle
imprese e al 50% ai lavoratori.

Le parti confermano che la presente disciplina delle premialita per le imprese ¢ per i lavoratori &

distinta rispetto a quanto previsto dal livello territoriale in tema di premialitd a valere sulla quota
dell’1,05% e dello 0,45% del contributo Cassa Edile/Edilcassa.

Sono fatte salve eventuali forme di premialitd in vigorg nei territori.




\/  Allegato “B-2025" — Premialita Enti Bilaterali _ ;7
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PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialitd a favore di Enti bilaterali, imprese e
lavoratori.

I meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell’equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili/Edilcase per valutare come trasferire.il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialitd si dovra prevedere anche [’attivazione di risorse degli Enti
=nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni plovementl da tali risorse destinate agli Enti
* territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le aziende e lavoratori,
non a capitalizzazione degli enti stessi.

" Le premialitd dovranne predurre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri adempimenti
formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del presente
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giomi prima della scadenza del gid menzionato accordo,
per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma strutturale della
relativa disciplina. .

PREMIALITA ENTI BYLATERALI TERRITORIALI h

Al fine di accedere alle premialitd previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto dell’obbligo di
invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste dal CCNL, compresa
quella da parte delle Casse Edili/Edilcasse a CNCE e Formedil relativamente agli operai di primo [t
ingresso hel settore (“16 ore prima”™), !

ENTI UNIFICATVSCUOLE CPT

£
I

La riduzione complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale non patra superare la misura
massima di un terzo.

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri pari n. 100 ogni 50.000,00 € di
_ - entrate contributive (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti unificati sulla scorta di ;,f !
” ;/J accordi/convenzioni); |
J o | R
© - per gli enfi unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti unificati sulla
scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione di riferimento il Modello di
organizzazione & gestione della salute e sicurezza conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autenomamente ovvero unitamente ad altri Enti unificati sulla \
scorta di accordi/convenzioni) a campagne nazionali promosse dal Formedil neli’ambito di Protocollt
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d’intesa con INAIL quali, solo a titolo esemplificativo, la campagna di misurazioni dell’esposizione
alla silice libera cristallina nelle principali attivitd del settore edile al fine di integrare la Banca Dati
Esposizione Silice dell’INATL;

per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti unificati sulla
scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che prevedono tirocini curriculari
obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali di riferimento (a titolo esemplificativo e non
esaustivo IeFP, IFTS, [TS) e apprendisti previsti nei percorsi di formazione ITS;.

per gli enti unificati che, al fine di rendere pit efficienti i servizi per lavoratori e. imprese e di
fazionalizzame 1 relativi costi, implementino processi di unificazione nella medesima regione:
riconoscimento, all’Ente risultante dall’unificazione, della suddetta riduzione del conttibuto dovuto
al Formedil nazionale o di una misura di sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da
definirsi con le parti socializazionali.

CASSE EDILL:

per le Casse Edili ¢ Edilcasse che si adeguano a tuite Ie regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo di
esempio su Rateizzazioni, Regolaritd, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella misura massima
complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

per le Casse Edili e Edilcasse che, al fine di rendere pilt efficienti i servizi per lavoratori e imprese e
di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella medesima regione, alla
Cassa/Edilcassa risultante dall’unificazione sara riconosciuta una riduzione del contributo dovuto alla
CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle riserve della medesima CNCE /o del FNAPE, da
definirsi con fe parti sociali nazionali.

Per le Edilcasse che ampliano la loro competenza territoriale (da provinciale a interprovineiale e/o a
regionale) nell’ambito della stessa Regione, sard riconoseinta una riduzione del contributo dovato
alla. CNCE, 0 un sostegno finanziario a valere sulle riserve della medesima CNCE efo del FNAPE,
da definirsi con le parti sociali nazionali. o

Hokok L i -
Gli Enti bilaterali tetritotiali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo, I’invio dei
bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionaliti ad essi demandati dal
Cenl, verseranno I’aliguota nella misura dello 0,04% all’Ente nazionale.

Per le modalita operative € di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di sostenibilita,
ferma restando "applicazione di accordi/protocolli gid in essere, si demanda ad una commissione,
coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito regolamento, da definirsi entro 3
mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti eoncordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili e Edilcasse della
contribuzione Ape a]l FNAPE, passando dall’attuale versamento trimestrale a due versamenti: il primo
dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma restando la data del mese di dicembre quale
data per I'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni riguardanti i
versamenti effettuati, nell’anno cassa edile precedeunte, in termini di welfare contrattuale (0,45%),
assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini della misurazione della
conformita di un’impresa ai criteri ambientali, sociali e di governance (rating di sostenibilita > BSG).
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Allegato “C-2025” — Trasferta

Decorrenza, ambito di applicazione e medifiche all’art. 24 del CCNL Artigianato Edilizia e
PMI:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal [° ottobre 2025, contestualmente
all’introduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente a
tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira | commi da 8 a 16 (e la suecessiva “dichiarazione delle
parti” e “dichiarazione a verbale”) della lett. A) dell’art. 24 del presente CCNL. Restano fermi i
commi da I & 7 della citata leti. A), incluso il principio per cui all’operaio in “trasferta” continua ad
applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio della eventuale

“Norme per gli addetti ai lavori dell’armamento ferroviario™ di cui alla lett. B) dell’art. 24 del presente:

\J&\ integrazione refributiva da corrispondere a titolo di “indennit territoriale temporanea”, nonché le

o
il

CCNL.

Fatto salve quanto previsto dall’articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i lavori di
ricostruzione delle aree territoriali colpife dagli eventi sismici del 2016 nonché. dalla normativa
nazionale, regionale, territoriale, commissariale e/o prefettizia in vigore, 1e nuova disciplina della
“trasferta” troverd applicazione in tutto il territorio nazionale € sostituira, a decorrere dalla predetta
data del 1° ottobre 2025, tutti gli accordi territoriali in materia di trasferta regionale.

Principio del “cantiere in trasferta™:

"La nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali un operaio sia inviato dall’impresa in
“trasterta” in un territorio di competenza di un’altra Cassa Edile/Edilcassa. Tale regolamentazione
decorrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del suddetto primo operaio, con apposita
disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza e Cassa Edile/Edilcassa del
lnogo dei lavori, come di seguito definita.

%7 Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applicherd anche per gli eventuali altri
operdi inviati in “trasferta” dall’impresa, suecessivamente al primo, presso il medesimo canticre,
purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intéro periodo di paga mensile.

SN
La Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza resta 'unica referente per I'impresa: G

I.’impresa, per gli operai in “tragferta” ¢ per tutta la durata della stessa, continuers a compiere tutti
gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile/Edilcassa
di appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile/Ediloassa del nogo
dei lavori,

Le prestazioni a favore dell’Impresa saranno erogate dalla Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza. i

S
A
L’operaio rimane iscritto alia Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza: /

A prescindere dalla durata della “trasferta”, ["operaio resta iseritto alla Cassa Edile/Edilcassa di
appartenenza che eroghera le prestazioni a favore del lavoratore in relazione al riconoscimento delle
are.

P’
£
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Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili/Edilcasse sono uniformati e semplificati
tramite 1'uso di un apposite applicativo informatico predisposto dalla CNCE/ED
(implementazione di CNCE_Edilconunect):

Tramite 1’applicativo, con un unico adempimento, I’imprésa comunichera preventivamente sia alla
Cassa Edile/Edilcassa di appartenenza che alla Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei lavori I'apertura
del cantiere/avvio dei lavori. Successivamente effettuera le demunce mensili alla Cassa
Edile/Edilcassa di appartenenza e, semipre tramite Papplicativo, i dati relativi al predetto cantiere
saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa Edile/Edilcassa del luogo dei lavori.
In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
coniribuzioni saranno imputate, automaticamente dall’applicativo, come indicato nella colonna “A”

della sottostante tabella,

A decotrere dal primo giomo del quarto periodo di paga del primo operaio inviato in “trasferta™, le
contribuzioni saranno imputate in basé a quanto indicato nella colonna “B* della sottostante tabella
# anche per tutti gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo, purché la “trasferta” relativa
del singolo operaio, duri per almeno un intero periodo di paga mensile:
Le contribuzioni afferenti alle Casse Edili/Edilcasse (di seguito CE/ED) di provenienza e del hiogo
di lavoro del perioda di “trasferta” sono cosi imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE IMPUTAZIONE DAL
PRIMI TRE MES] QUARTO MESE
@ ®)
Cassa Edile (2,25%):
0,75% spese gestione CE/ED appartenenza CE/ED luogo lavori
¢ quote contrattuali
Cassa Edile (2,25%):
0,45% prestazioni operai 0,45% CE/ED 0,45% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza dppartenenza
Cassa Edile (2,25%):
1,05% premialith imprese 1,05% CE/ED 1,05% CE/ED
(aliquota fissata da CCNL) appartenenza appartenenza
APE
(aliquota regionale fissata da Aliquota CE/ED Aliquota CE/ED luogo
CCNL, fatta salva eventuale appartenenza lavori

aliquota ridotta fissata a livello
territoriale)
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Ente Unico Formazione e CE/ED appartenenza: CE/ED appartenenza:
Sicurezza (1%) 0,40% formazione 0,40% formazione
(aliquota fissata da CCNL) CE/ED luogo lavori: CE/ED luogo lavori:
0,50% sicurezza + 0,50% sicurezza + 0,10%
0,10% formazione {on formazione (on the Job)
the Job)
Fondo territoriale s;\\_gl
qualificazione settore (0,20%) CE/ED appartenenza CE/ED appartenenza \
(aliquota fissata da CCNL)
Fondo prepensionamenti
(0,20%) CE/ED appartenenza CE/ED appartenenza
(aliquota fissata da CCNL)
Fondo incentivo.  occupazione
(0,10%) CE/ED appartenenza CE/ED appartenenza
(aliquota fissata da CCNL)
Sanedil (0,60%)
(aliquota fissata da CCNL) CE/ED appartenenza CE/ED appartenenza
RLST
(aliquota fissata da CCPL, per le. CE/ED appartenenza CE/ED luogo lavori
sole imprese che non abbiano
RLS)
Eventuali contributi
territoriali aggiuntivi CE/ED appartenenza CE/ED appartenenza
(ove previsti dal singolo CCPL)

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall’applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le Edilcasse/Casse Edili, uno scostamento superiore al 5%
rispetto a quanto generato dall’applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al termine di
ciascun anno cassa edile), sarsnno effettuate le relative compensazioni tra le Edilcasse/Casgg
interessate. (,-

M

Le Parti convengono che la Commissione di cui all’Allegato F-2025 in materia di denuncia unica
edile, avrd il compito di dettare le mnecessarie indicazioni per 1'implementazione del sistema
informatico, nonché di monitorare, anche successivamente all’entrata in vigore della trasferta prevista ]
per il 1° ottobre 2025, I'andamento dell’istituto, al fine di proporre alle Parti Sociali anche eventuali
adeguamentii che si rendessero necessari.
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REGOLAMENTAZIONE DELLE QAC DI COMPETENZA SINDACALE

Le Organizzazioni sindacali si riservano di comunicare la regolamentazione della gestione delle
deleghe sindacali e QACT entro la fine del mese di giugno p.v.

L’allegato costituisce parte integranté del presente verbale di accordo.
¥ Ay
\J

s

Frr—l



Accordo di rinnovo CCNL 20 maggio2025

Allegato “T»-2025” — Catalogo Formative Nazionale

- N s
Verbile di Accordo / - “‘t ’

premesso che:

— inattuazione di quanto previsto dall’ Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio
2022 e dall’Allegato II del CCNL Edilizia Industria del 3 marzo 2022, & stato definito, con il
supporto tecnico del Formedil, il Cataloge Formativo Nazionale (di seguito anche “CFN");

il catalogo formativo nazionale é suddiviso in tre sezioni:
v' sezione “corsi professionalizzanti”;
v gezioni “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza.sul lavoro”;
v' sezione “altro™;

— in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuithd dello stesso o I’eventuale
previsione di un contributo economico, ferme restando che i corsi indicati come gratuiti sono
tali per le imprese che applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20%

1 al Fondo territoriale per la Qualificazione del settore;

— nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai
(da effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione; alle
condizioni ivi previste, la normativa conirattuale sulla progressione nei livelli di
inquadramento introdotta dai sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio
qualificato e da operato qualificato a operaio specializzato, previo superamento delle verifiche
finali);

- per ciascun “cerso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima
complessiva in ore. Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati ferritoriali,
possono stabilire un diverso monte ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che,
al fini della normativa contrattuale sulla progressione neilivelli di inquadramento di cul sopra,
non € possibile scendere al di sotto della soglia minima complessiva indicata nel CFN rispetto
a ciascun corso;

- con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo
urbano”, invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali;
inoltre, per tali ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo ngn
sia interamente coperto dal bando stesso; LS

— per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro™ non trova applicazione la
sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento; allo stesso
fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro™ quelli
derivanti da specifiche normative regionali;

P B - Y
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- eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in
seguito alla pubblicazione dell’ Accordo Stato-Regioni, di cui all’art. 37, comma 2, del D.Igs.
n. 81/08, sarannc recepite automaticamente nel CFN;

— per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” non & indicata nél CFN la
durata, poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimenito;

- in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti acereditati Accredia,
i costi saranno a carico del richiedente;

— 1costi per conseguire l'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili
del fuoco sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi
provinciali;

— nella sezione del CFN denominata “Altro” sono indicati corsi rivolti alle figure impiegatizie;
tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano, comunque aleuna
progressione nei livelli di inquadramento;

convengono quanto segue:

Le premesse formano parte integrante.e sostanziale del presente accordo.

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato de] 4 maggio 2022
e dall’Allegato II del CCNL Edilizia Industria del 3 marzo 2022, ¢ approvato I’allegato Catalogo
Formativo Nazionale (CEN).

. Eventuali modifiche e/o integraziont relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN
i * ] .

- ﬁf dovranno essere preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale.
Y

-

i J\,

R




- *

/. Accordo di rinnovo CCNL 20 maggio 2025

1
A/
(:’{/
CORSI PROFESSIONALIZZANTI
DURATA
MINIVA " EVENTUALE:
CORSQ COMPLESEIVD coRso OBIETTTVY FORMATIVI CORTENUTI VAUTAZIONE CONTRIBUAENE
IORE]
-Cenateers lo dvarsa tacwiche diqiacuzione su varl mexalil 2 legha
«Exiete'n grado 8i4alare con divarss teenicha i saldatiira e divrst materdai
- Esgerain pradn diatlettuara fatdature, saldore ka laniisrain planio, veriicale, soolesty, .
it &nme fnate
Utilzzo saldatrics a fifo o opratesa ~ e giova sistuito
continen e ad Elevrgdn - Conastzre dll rieuttant] per saldatura: saldatrice o filc; elettrica 2d aren, TIG, Mig/Mag, R
taser, plazma, asstacetifenika praticn
- Es3dra n gradodl effattuare |y marutanziong delia macchine
< Mequisi-a caitipatanzy pariylenth dof disegnt lecnis valutazinna Initlaere;
Carpentiera B - Avidlth rel reslizzare casseriel fla ak - durante le graluirp
+ Capaglth aallindhitiuara correttamenta ghl elempnti wecrsci of vn'apara ecdy esercimieni
slslemimeraturain istarizio =
armara(sehedad) -
1BORE:
~3aper applicare teeniche
rasiduttive por la costritione &
' Fisanament df murdtura i
tatarizio e laterizla armats
-Applicara te diversa tecniche:
0L rutive ol muratura
- Cantacerd | Blverst vantagei
ddlle tecniche Zgstrattive
-Conoscere Fdlverstvamaggl
def materfal] da-applicare
(Valitarinnia: Galutitiore
itingre]
Rimnamento d3 henomant di
umidish {schada 9
ammalte Figfarzan sageish
[Hchuddad) « 36 ORE:
~Canozcare e szper wilfizzare gl sirumenti e le tzcnalogie 6 Tavero [attrezzature, -Eiseie ingride difndividuare
machingn, saflwars, ecc) i puna critich
- Canureenzd ddile inndvasion| dT prodatte, di procirsso e diconiesta +Estareingrady diesegyire
- Conascenen deiprinkip] basa dalla marswra intervanti g1 ripriszing
- Sapor aseguira GREFe mufarie - Eszare Ingradn di e ativare
- Sagser applicara tecniche pecla it di muransm in andllstpraventve
Iaterizio o latgrizia armata . - Essire Ingrada dlinfizzare in
- Aplicare e digrsedgentche costrugtive di murarura manjara spbEified matte:
~Lonbscere] “’_“iﬁ Erlel _fﬂg“i‘h" castuttiva spectalinel rinforso steuttorale
C Tdive agar del miateriati 43 apalicary degliediici . Grawitz. & peevisto
- Esserd in grado diifdividuad | punti entiel -Coooscata iz tipolagie dt 3 cantributa pe; [1olo
Muratare " - Essare i graii, 6 SBQUIFE (NLbevants di itaiing il _;_;gmm;_;f:g Ualut:i:!::‘:'tmmu mcdulg sf}!?ml L3
-Essatiin gradodlafstiiace paalisl preventive -cqh_mrzie'c.-gmier;;giche sdrenidn tacniche difntervanta

-Bssete In grado di itilizzare In mantera speciilca matta spexiali net rinferio strutwrste degi
édifich

- Canoicapa la Nipdlogls B 4ite In sommerdia

- Canmscare & carprizristiche fécaiche & lsiche doila malte

« Esserein grado diintarvenira su una struttura danneéggiam

- Essere in grada di eteguitaa regola o arta {laven d| messrin opera e manue atienedi
dispositlyl df ancerngelo =

= Essere In grado dl sceplivre forrertamante | OF| da ullimare

+Sape! segiiere coerartdmenta il Kpa d ancoragpio da uﬁ!‘zzaje

- Saper effaitudes Y contralil nacessasi sulsister| 3 aivniegsio

- Applicara Seqretiament 1 teaniche di sczessa in coperiea

recniche e lsichz deils maelg
-fssarzingradadiinteryenire
5N UR3 UL dannegdlata
ValutarTone valaziong
flnzle}

Simernl & weniche df
Tnteazans 4ulla mureture per
toglio afrantur adione (scheds
2). 18 ARE

-Essere in gradadi axegyire 3
régely e ane | tavayi df messz
(1t apery & Marulanziods dt
dlspositividi ancorapgla

- Essereingracod ssagliers,
corrattamente F 0PI da
utflizzare

-Sapar scagliers
corretmmante || {pogi
anseraggio da utlizzars
~Sapey affax_![ure] contzall]
nacassact sul sistem! di
ancomapgio

»Appficare correltamara ln
tecnicha dl acressa in
toperiL

{valutaziang; kess risaosta
multipla e Arows pratiz)

sulle murature per
tagka o frantumazions

oy
RN




Accorda di rinnova CCNL 20 maggio2025

HURATA
MINIRA . EVENTUALE
. CORS0 COMPLESSIVD CoRsa QRIETTVI FORMATIV CONTENUT] NALUTAZIONE Ctﬂ\l‘!ﬁiﬂ‘u"ll‘ﬁN'E
{OAE} )
tReniche di Mattatura,
modanslurae find stuechiln
monseroma-
40 ORE:
-Saperprogectare e reslizrsre
Inmanidraautonoma elemant
daepeativi ton Ja tacwica del i
“mORGCHame™ pratuita
- Sapie pIpiadured elemeat
architettanic -
- Sagdc edtguice diverse N
vecniche pittarich i
Ivalutazlone: test a tisposta \
multinla) Y
3
= Conoscerd @ saper freparare i supporcl musart par Is Ustegglatery
- Sapar applicate fe vadlz1e2niche 81 gituiaziane
- Saper applicars | var trattamaent 3} imgna
+ Saper appiicare fa cara da paray
~Conescare Ik catikigristichn delvari prodoty
- Applitars tacniche d) Steceatura paret| ediliei wutazienain ilinere
Pittare 8 |-atilita nalta préparaziona del suppord murar, dalle make o degli Impastl par imena¢atyra, Stuttatura & durants te
Vironagitu tadmiaba dl tasaturs esaitazion
-Copeity nolFelk daltr perPadégul dalle ugerfici 4D URE:
-Saper seegliers & dosere | sompenenti degll impasti Tn base alle carattaristiche fiie- - Abifiia nellz preparazione dal
nRceIniche swppatti murar), dafle malte @
-Sapere flntan a, da gllstratt di malta pulle supaticifnrarng ed ﬂe;lllm_ua'su per Fintonacatura
estarne da intonacare a mana a canmaodalith meceaniche ~Lapaeith pelte!etteatlons
dal beattamenti nécessari per
Fadeguamento delle superiizi
~ Saper scegliere & dosare 1
eampenent] daglh impathiin gratkicn
base alle caratterisiiche fsica,
mectaniche.
~Saper eflattuara
Llntonacanyrs, apphcande gli
stiati dimalta sulle suparfici
inarna ed asterne da
TMONAGITE 3 MANG 6 ton
modalith meczaniche
(Valutazlone: valutazisnz
Iiinere ducante b esercitazion]]
Corretia posadefcariongeise
240NE:
< Edore lngrado di raalizzara of
posare o ke montant
- Conisisnaa dellé tecnalogia costritive defsistems 3 sstco pasimet-all, montere madular
+ Esiere in grade dt posara inopers lastre di canongesio 18 raalizazions distrutiue
- Saperscegliare) {materia lifeompenans: pdelle stremawre ztmplessa B
i ; : s - test 8 Hipodta
-Saperlegaare ﬂ_fil!_!ﬁﬂﬂ teralen €l progets -_Em!'e ngrado difealizzare mulﬁpﬁ A
-Camputs maetrica estimativa sieutture.complesie in ST
Coartongessa LL: | N P B I valutazlone iniinere gratuite
+Esere i gradn di reglizzare 2 di posara in opers mongantl perimetratl, montore medulari | cartanzesto: parerl, part durantele
per la realizsariann di firuituie compleste aceesyos|e e contiosafitt! n Y
- Ecsare ln grada di tealiziare stuttute pl in B paret, part] ¢ B esarcitaziont s
contrasaifity inearfongasio - Saparesgiuie gpara dl /
= Saper es¢guire apere i finitura gar fe strotture domateste (oval, corve, eec) finicura par |2 strutbure B —
complatte |ovali, curve; ecc. ) i_ "f:.\ j-
[vaiutazione: tost 3 rispesta - w‘\
muilipla e valutaziops in
irinera durante le esereitaricai]
f
Corratta posz ceramiche
AD ORE:
~Seper raall I I senplici p a mseg_nn -saper realicaare piascreliature
- Conoscers lecniche bpse @ avandana per fo reall i pyiim anie /Iy samphal test a cisposta
camplessi in reramicy -ronascasg tanckhe Baza per [ multiplie
Bosa ceramiche ag - sapef reglizeare plastrellature complasse e a disegna la tealt dl ! InHinere graiuite
-tonostere Leeiche bvanzate per laresiizationa di pavl ) ey | ivettimant!  rdurantela
-avarg congseenda sel Sallank sempliel in ceramica aercitazionl

- sapir pregarare dheanif tip di callant]

-avare conascanze suicollant
-~saper-arepargdlversivipidi
e5llant




- [
. X

\Qx - Accordo di vinnovo CCNL 20 maggio2025
%/
ST

QURATA
; BHNEMA . EVENTUALE, \
CORS0 COMPLESSIVD DRSO DBIETTIVE FORMATRL CONTENLITI VALUTAZIONE CONTRELZIONE
[CORE)
-Lonpscarea saper applidars Iz matodologie perla corretta posa daile paytalia LASTA PHpGSLY
_ . = Sapar agplicare & divarsa tlpelogia Al pidzrific muitipla
::::2 ;:l;:::tz:s;dia o 4 -S;anrmdm'duare fe prablamatichie durante Ia piga - valutszlone initingra grtuite
-Sapmre Quantifieass i materiall da (iliiziare durantale
esaéditazion!
~posain apera i slitemi 3 t82ee In lastre quall paredl divlsorle, contioparét] ¢ corirgsafn
Addetio alia posadisliiamia can luntlont disedbutive &/o di niwda o ’ ’ festa risposta . . .
ecco in lastre = porma Unt A - prepsrazlonsal'esamedi Arzariamanta defie Compatenze NGAMA UMY 13555 protacklls - multipta @ Srova 5muﬁ:.o=d.ulcce._z ond
13558 ASSOGESAN/FORMEDIL araticn dalls certificarions
Altri pasatarii yensl dei CAM
dlifitin:
- aprrture discoinmle
< laltonaris sdile UNIL3EE
« rivestimeniti rasifiensi & LigiPdRes
{aminaviper pavimentazioni Stsbikds  |une 31552
«wlastrallatura edramiche a dalla niormie | LIt 114932 Erulie ad eccetione
favimento e a parese fipurtats fa  UNT LEFiA-2 ) vatutzziene finsle fellazsmificatiane
- Fivestimenti laglde: di superfici | caM Ediliza) URn 11704
- fitlors edile Ut 11358
- favimentaziant 2 rivasiimanti Ut 11HE
di Exgno
. pu.% sistemn| camposici dl
isdlbin apto rermice per gsterme
i
[ - Ronanscdra esaperspptizate 18 ratodoiogle per [a gectigne doi materiall di rlsolia db
caAtiens edile
- Fs5are A congitenta delld nasmativa amblentale vigente
- Avarn c2paclth par bn gestlane embiantle diur contiert geile
. +Ayern padronana neilnge;ﬁnnu amblentals 2] un cantiars sgge
§ -tan “-l'! -. il cartifi ‘ getico sy
- Canpstare Hmpstio dal com i cantlere-
Adderto sllagesttona . ~Sager 'ﬁphilﬁr_e’un s'ist'cm_a ol apslj' e ambizptala A testarispems J—
ambiéntals ~GenesEeredpspagificha beehiche 241 Matlarah il raultipks
~Saper gestire i scque in cantlers lemunglavent, pralisyi]
- Canastera la parmativa sulle rocca da scave ol loro ritltirzg
- Conaseeral requishimlnlmi nglla gestione ambientale diun canttore adie i
- Canasterslimpatte del cam Iy centeere
-Eonasciane I saecifiche techiche dal maveriall g rautia
-sapier goxtini lo ecejas tocantare {amungiment, pegisvi)
~conascare 1a cormalive Sl £aece 48 tGova e flfara vatlbiza
tappotiningalcacanupn - 15
CRE;
- Cofioscere o sapet applicare
Y2 tedrilhe dppiicative pes 2
- Essete ingrado di idtaliare a regale d'arte cistemi lsalantta rappstto 8853 cat siteash Cappistio
« Saper utiliiies Jg dlvarse ie pe: Talcacanapa parfiplsmentc
- Evsere imgrado disiconsscal ] - i Lest 3 rlspoitd
Installataze sistemi finlancl 4 -Esserein gmdq o r?:nnc::erge'u!iz :. L multfplaa .| grawitsadecezione
G!ppomu 32 - Lanfrgare e saper appucarua reemiEhy §pplicative parls posa del sismm_a_:appgm? baeti intgzng ed asgkerng, walutoklane in .(linere .'delf'a ininione
calteeInapa pot isolomenta terma: scustita naturale =d eco-compathile degli edificim ~saper effertoare Anitira & doraninle -
parat] ifbéme ed anarna, ’ caice & nalsiEoti v pannall esercltazion:
- saper atfettuare finjtula a cafco e a 27 szt su pannell in flbra di canapa It fibra di cenapa
|1 « Avere natlan] pl aied] di isatemanto con materiall naturali -Aubed Aotlont 2ul metod di
lsnlamento con materiait
panrEf
[Valutariona: testa rizpasta
i multiphal
+ Anqu B per Findwiduazioae di passibili pelygient Frogstiubl
Riqual ieszione energatica < Cormprandere 'a sostonibits ambientate
: b3 ~Canzscera le tecnicha didiagnosl anergetita strumenmle . vafulatlons in Rinere grituita
dagliedificistorlel evineotat] K N N
- Canoscars W notmativa nazidnale ed euiogsd
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DURATA X
. HINIVA . ; EVENTUALE
: Wi CONTENLR N o)
CORSC COMPLESSI consa QRIETTIVI FORMATIVY 1 VALUTAZIONE CONTRIEUTIRE
(ORE}
~CongstEre e porme vigantl inmateria di tarattarizzazione dei COW che passenp Bisere
riutilizzatia séeat! in un implanto di ikichyggio .
~ L4 pachté of identilizare le solutiont di riunliite, Piciclagefo; recuparo de manerialie
fecupiera anargeilco de) rifuti
Getione e rlfiut proventanti «Lapatind di seegliara | migliarl masoel didemiotizions [
g . . 2
dallz attivika df costiuione & o] ~Capatith diappiicare ke pracedure & & teeniche o imantaggio - i tinla gratuisa
demaliiong +Capacits oi afferiyars yna valutealane peliminare delledbicio e wn procasso df e
piatifidatlorie di base el dematizione:
- Capacitd df confrontare proisitl o matariail altasnativi al fine di scegllera quell mans
maattant
~Ersars Ingrado dl recugarare, smaitire @ rlelelara riffut] edili in basa alle ulthme nprmativa
Tecniche di raguperp, in un'dtlica déosostenibliz
smaltimentag titielsggin def ~Conbstere le normu vigent) ir materia Jccertat in yn inglanio dirieidaggio
P Al : Lest 3 rlspadty N
rifuti edili 2q . T+Hluci & assep) Eorf IICER - uliisls, grabuito
Gestione dairificsi prodaee 1o - Essere Ingrada di distinguere | sottoprodow rmullipe. : )
cantlere - Apglicoro lo gluste procedure df simattiments & t23¢porcta a discanica s
~#Awtre notlont svangate di statclkh
~5aper flconoycers || compartamentn galie stiuctura calpita d3 $ama
~Safierri _' i icha g i Ssmordsistant
llcompartamenta statico deile - Super slfytiuare B val dellasicurézra It
strutture edilizie  dziovie di ~Avere cansiered avanzats salla catatteristiche delvari edfize tast arisposta
oventlsismicl ~Miconoscare | particalari tostruttivl dagll adific multipla &
Problematiche ol slcurerza ] -~Eapey actaders it situreite negh edille! perkzolanti 2o kesianati - valutailonenttinare gratuita
nall*accesso agli odiffct- faslant ~Eofiiddre = applimre fe opara provvisiohadi th dufince fe
La opore prowvisionalie fe ~Sapnr ?p_pllc_am 18 modalih dl xccessn alle ssrutture ieslonate wsercitaziani
teciiche di decostruzions ~Saper flconastére | punt] citic] e Lperiesli ’
- Smpercomunicare fe buori gratizhn di ingresso
- Estate In gradodl utilirare corentamenta apery pravislaneli perla decostiuziont ii edificl
~Essarz In grado ot applicara ta efvrsa tecniche i decontrutiene/demclilona
7
“Saper riconoseare imateriall pll Innovativi facendashignziona at costie ale préstazion]
18 mezsa in sicurezza de) + Saper applicere interventd innowarivi dirnlerzo
_m_‘ “ ) i « saper eflettuarg diagnostica delmatariall 2 delle st
patrimantd ¢ la filigra dello ~ . _ §
. - $2per eflewuara Ja valutationd dellz sicurerza slrutturale X
caskriziGnr 0 L . s . . . testarisposta g
~Sapg sppikare Intesventl innoyativi circa [ prevenriane 4 la mitigailona del pischic - ) Eratuito
Nracuperedel patsimepio mica multipla
edillzle Ira adeguaments e N O
N L ~Longseare ed appiicare copreltaments le. anrmative vigenti
sismico er ersfestanibifts o —
- €onaseerafl comportamenta dalle diverse strutwure in safo di tatremate
~Sagar1h a | marariall pléi arivifagand Bi costi ¢ Alle prastationl
-Saptragplicare intarventd innpvatividi rinforza
o -Saper efléttuara diagnostics del materiali e daliz strunure H
La masza in sitarezza del ) T N .
) y : =Saperefemuare 1 vlutacione dalls sioustera struttucalé 4
patrimanio & l2 illers dellz. . N L. .. ~
o » Sapar apffiears tecmiche coswuttiva ped a tostrazldne & [ risanamianto & muratury i testarisposiy
costrurin Lol . N : - . gratulto
L . latsvizia'm lavarizia armata mbltiply
Slstemirdratuialn laterin - . N . o
armat - Applitare le diversa ternihie costruttivi di murmtysa
- Conaseers & diversi vantaggl dalie Leznicha costrutgive
- Conoscara {dbugrsl vantagaf del mareiiali ot spplicara
]
-Conomerae saper appliEars (2 oenithe costrttive per s replizzaiione d strutjure b '!__J
fagra test a risposta
Costruire infegra A ~Sapes effatiudre 2orrcttamenta intarvant! dlflprtﬂiﬁosullﬂ struttrgin kgno - muWu'pla previsio cantrbita
-Lbnpicefe le caratraristicha spacificha dellevirle tigologie dilegho P
- Cangscaje £ saperapplicaie corranamenta {8 trivellazion] sfltzontali controllsta
~Conpsrere ed utikizzare | dlvers! tipi df macshing fmpiogate
" y - Cdnascare slemenii dl meccznics, elettromecranica & draufita. asamafinale
Operatore Miretunnefling N il R oe) i
fiirsctianal Brin 50 - Canascere Ia pringigall caratteristiche dalle rocce. - mediapieprava neevits eantributs
i . z
€ - AnpIEQtE pracedure esooutive In sicurazze praum
-Sapere effeuara Incorvans di maputentione ordinaris
4
(’ . : .
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A OURATA
MINIMA ] EVENTUALE

CORSO COMPLESSIVD I:I'JRSC; -DBIETTIUT FORMATRV) CONTENDTI VALUTAZIONE CONTRIBUZIONE

i

- Conoscere esaper #aplicafe cotrattameénte la uperazinni diRefinlag CpP

-Corioscese od utllzZars T diverst tial dl macchine implagats
Dperakore ¢l rafining - - Conoscere alafent B mect sigtiroméczanied o ldmylica. etamafinale
aparatara maczhing relathn 400 - Canoscere {8 pripdipa stieristichie dallé racce - meilante prova pravisto contributa
alle tecnaloglé diclsznamense - Applicare procedurs'giecutive n sicurezza Fratica

-Sapare éffelyuare ritervem| dl mamstehsione ordmaria

-Conoycere asaparapplieare ¢ $=operzlan| sseguite sunil Jumba
- Conoscers ed uttimare | giversi uptdi Jumbo
- Gohoseere aibfient s meskanica, glentr it iU ermEfimle
Utllzra del jumba L] Conoszarz s principall caratteristiche defie ootk . . provis:
\pRlicars pratadure exEtuRivg it sitintia paitica
g Intarventidi Jana ardinaria
-Conescake lazardnaristishs serittuenll &4 egéniive defle macch
i -33p&t tHattiara Contenltf & vérifche silfd macchive
Utlliczo dal rulin comprassars. - eaned . p ’dﬂl e jurlan s tn seured Javarie it Ry X
tompaltatore e della plastra T on © @ 3aper applicare fa tecnkcng elnsicurezza par ¢ varie agerqigni . (4] n * ."H grévisto Sariributa
ubranle diutiifzzo & prijya praticd
iy ~Conoscure @ saperutiazare | disperitivl g tomando
«Panorcars 4 enmutertitithe sifutkiralt ad aperativa delle maschine
~Eapar elfetuare ¢ontrolli e veiifiche sulle macching .
) Urll\:rufmﬁst:?ﬂale. 2 + CONOStEre B SAPET APE "_ '____lu :niche di condizione lnsicurezes perle uaﬂeépéfﬂl_unl' R testsu partlieariche orevistr conributG 5
scarlficatrice & fnitrice diwtllizze .k prova pratica ‘ g f
- Consscere 4 saper LtRiciare F dispositivi di romanda 1
|‘ “.\_x‘
v
- Caripsture e e struriurali ed lve dalt 2 oy
- haper bffatiuare rontali ¢ virifehs suble matehiie
Utillzzo delle macshing +TOROSIETE & S9peranplicara le {etniche dic )i i par e vaiia '] testsupartitegriche i _
. 1 g . - i - previstocontributa
profilbtrid ol utilizza B prova pratisq
+Con v seper ulilh id kel o el ’
+ Conotenre la garateatlstiehe nirutturall od operative delle marchine
- Sap difetiuire controlll ¢ vérlliche sulte macching
utilizzadette macching 2 ~Concdcate @ sapér agplicarede techiche ol condutione in sicuresza pecls varlg agorarieni 1841 sl parkizanyichs L
Ancalzitrid diutlizn - ® prova " citics pravista cicyribiitn
- Cainostere o shper uthlizzare i dispositivl di comando
- Canaicese |d caratteristiche steyttirali ed gperative delie macchine
-5apar sflaituicd caritvofli e verifiche sulle maczhing
Wititto dalls marchine «Conpscera e saper sppllcare o 1ésnkhe dif canduzione In sicure2sa pét le varle aparatiant test supartitesriche
- =] - . . previstacontribute
risanatidi diuthlero @ prova giatica
~Ednastase o sapor bt 1disposicid i !
-Lenoicere i car he strutburaled apartive déf)
~5apar efettuare contralli a varifiche sulle marchine
Litilizza dalia macching - Foniscare & sager applicara fe tetniche di condiRinnedn sicureted por le varle nagraziont test3u partHaoriche "
N . 12 - provisto'contriulo
stabillzakct clutilizzo .0 prova pratica

- Cenoscere e sapor utlfiozare 1t posiuv df comanda

- Saiar aftelzuare marisianyions, re1taurd, sestiuro aristico 8l apare edil, beti mabi,
opere tutelaie (manulatd, apere mutacle ¢ 21Emitabing

durata | -faper sheriiace lamanutantiane & ¢ restaura di fabarieatl didiversa dastinazigne dusa
Reftaurg. (isanamanta stabiltada | -sapgreffaltuste ricostrutione & ristruttirazians di struttuse cesldenzioli estatany (Incliso
consdivativa a correds urking bandi | restaura di adifici siecled & monumantaly

togronali |- supereffattuara recupare aichackoglcn

» sapte effattudra rastauro ditastricati, pavimentariond 3rUstica | posa inopara di sele,
MRM G, @teliz, vech, mosaicl

- e55me firale Bravilta tostblts
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y CORS! DI FORMAZIONE OBBLIGATORI iN MATERIA DI SALUTE £ SICUREZZA SUL
LAVOROD
RVENTUALE
[TTOLO LORSD RIFERIMENTO NORMATIVO CONTRIBUTIONE
D.Lgs:n. 51/08 CCNL,
Datare dl lavora e agglornamento ASR 2011 BTatuita
. D Llgs:n. 81/08 CONL .
- i : :
15 ore MICS - Primo Ingressa nél settare e sggiornaménts ASRIDIT aratuio
lavarateri
) D.Lgs. n.81/08
Formazione preposti @ agglornamente ASR 2011 graiultn -=.
, VI CS ATTREZZATLIRE B, Lgs. n. 81708 ista contributa
- \'\rfr Piattaforme dl lavare elevablli (PLE) e aggiormaments ASR.2012 previs - 1"
LN EZFATUIRE:
\1\ VIIES ATTREZZATU D.tgs.n. B1/UB ASR 2012 L
|gru a torre ; previsto contributo
e aggiornamantg
MICS ATTREZZATURE: gru moblle ) D. Lgs. n. 81/08 Ista contribut
2 sggidrmamento ASR 2017 Rrevista canimibuio
MICS ATTREZZATISRE! gru per autocarrn D.lgs:n. 81/08 wlsto cohtribiot
2 2gglarnamento ASR 2012 pravisto contridute
MICS ATTREEZATURE: carreliielevatori sémoventicon conducente D.Lgs. 0. 81/08 ASR 2012 ]
a bardo pravisto contributo
e-aggiornamento , .
MICS ATTREZZATURE: macchine roviménto terea D, Lgs.n. 81/08 revlsto coRtEBLLD f /
e dggiornsmiento A8F 2012 previsto contrd _—
MICS ATTREZZATURE: trattart D. Lgs. n, 8108 irevisto contribits I
e dpgiorpamento ASR 20132 previsto ' HE
".‘ MICS ATTREZZATURE: pampe per calcestruzzo D.lgs. n, 81708 . .
| e i aggiarnamenta ASR 2012 prevists contiibuto
- o i o D. Lgs. n. B1/08
‘?ﬁu‘_.} . Gestione dell'emergenza g aggiornamanto DM 2 seftaribre 2021 gratuito
7 3 - -
3 Attestato di (dorieits tacnica per cantieri tamporanai o mabil in
trefeanan ger | i
° per 2 . . . — B8 2 settembrie 2021
costrurione, manutenzione eriparazione di gallecie, civerne; pozal . §
) - L , ; decreto-legge 1™ oktabre 1995, n previsto contributa
2d opere stmill dl lungherza superlore a 50 metri; 12
. par czntieri temporznel.s mobili ove siimpiegano esplosivi
. ) D. Lgs. n B1/08
Prirno sofcorsa e aggisrnamanto DM n. 388/2003 gratuie
; i Al di jsizio to'viedianfefunl &
Addettialsisteml |accesst?epcsiz onamentain nfefun 0. Lgs. n. 81/08 aliegato 131 gratite
aggiarnamenta 1
eldeti i long.del i /
Addet lE!ImDnlagg_lB[smﬂ!tltaggintranOrmiIZ one.del ponteggi e D, Ligs. 7. 81/08 allegato Xl aratuite ¥
aggiernamenta ol
I
A izlone, . v f
PRosmone . ) | D. Lgs. n.BI/OB DM22 ¢
integrazione e rimozidne dells segnalétics stradaies o pratults
X gennaio 2019
aggiomamento
Embientt confinati DPR A, 377/11 gratuita
Addestramanto DP| tarza categorla e protetione udita D, Lgs. n. 81 /08 gratulto
Formizione su Dlisociznatl @ agrlernamente Restrizione REACH previsto contiibuta
. LS
Rimazione, smaltimenta e Honifica amianto D. Lgsinc81/08 2 Legge n. 257/92 previsto contribato
. Lgs.n. 81 /0
RSPP, ASPP g agglornamanto ) ASA 2016 pratuita
CUQIUIE\BN)F[ par'la slcurgzza in fase di progettazione e di D. Lgs. . E1/08 gratuio '
lesacuzione e aggiomamanto " i
Primo 15kt implagatitecnicie cent {
2 i y
rla ingresso ne se. ore par impfagati tecnl Blgs.n. 81/08 ASR 2011 gralvio L he
sEgioena mento b
Rappresentanti deilavoratori per la siclrazza e agglornamento art. 37 D, Lps. n. B1/08 graiuita
., © T D, Lgs n. 8108 ) ]
Dlrlgen_tl - agglernamenta ASR 2011 previsto cantributo
Opzrator addetti alla randuzlone di smacchine complesse
Perforatric] dl grande diamatre GCNL reviste contributn
Allegarn 2.12 Dugs. . 36/2021 P i
Qperateri addetti al'a conduzione dimacchine comptesse T
Periaratrici di pieeele diamatre CONL revisto cantributa
Allegatn 2,12 D.Lgs, n, 36/2023 P "
D.lgs. n, B1/08 ASR
Datare di lavoro RSPP- &5 0. 81/ b gratudto
B. Lgs n, 51/2008
Lavori etettrici sotta tensiona (PES, PAY, PEI) norma CEl 11-27, normz CELEN 50110-1 8 | pravista contributo
CElEN 50110-2 . .
Fochine PR 302/55 previsto contributo (,"”t

—
4
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ALTRO

-AREA TEMATICA

TITOLO CORSO

‘OBIETTIVI FORMATIVI

swiluppo professionale

preposto di cantlers addetto alla
pestione ambléntale C.AM.

-Avare padronanza nella gestione ambigntale df un cantiere edile
~ Cenosienza dei sisterni d1 Sertificazione energetico amblentale

- Congscere [Mimpatta del cam in cantfere

-5apear applicara un.slstema di gestions amblentale

- Conoscare la specifiche tecriche dai materiali di Tisulta

- Saper gestire la acque In cantiere {emungimentl, prelievi)

- Conoscere la narmitiva sulle rocee da seavo e |l laro riutikzzo

Capocantiere: imateriali da
costryzione ed | controlli di
acrettazione in cantiere

- Coneseenta sulle Prindipali caratteristiche det materiali da costruzione {Calcestruizzo, acciaig;
elament di lateritio, legno e materiali 3 ase di-teng, resine; eee...)

-€onoscanza delle tecniche e délie metodslogle di controllo

~Essere In grado di gestire prableratiche di reso

caposguadra: lettura del disegno,
rilieva e tracciamenti

-'Easerain grado di leggere il disegno-tacnico,
-Saperlgggere e-interpretare | proget esecutivi architettanici

- Saper ubilizzare strumentl per esegulee riligvi e tracciaments

caposquadra; evoluzione
tecnologica del cantiere

- Avare epfoscenze sul nuovl materiall e teenalogie

- Acquisite competenze tecniche per la gestione 6f nuove lavorazions
- saper applicare materiall Innovativi

- saper utillzzare macghine = attrezzature innovatlva

digitalizzazione

Capocantiere, Contabilita di
cantlere ed appaiti

- Planificare @ cantroliare le azioni ecanomiche

= Apprendere utill metadslogie per || cantrailo dei costi df cantiere

- Razicnalizzare Iinigiegd di risorse del progetto

~ Gestire con efficacta ie vatiant! in corso d'opera

- Predispotre della decumantazicna per la gestions delle gare di sppalta

Il BIM per gli utilizzatori

- conoscere le logiche della modellazione BIM

- Avere conascenze base del piedells digitale per la disanima di tuttl gl spetti del progesso,
- Avere compatenze aperativa per 14 gestione dei file da trattare e intersogare

-Avere congscanza per i corretto utilizze di AUTODESK REWIT




\ Allegato “E-2025” — Sorveglianza Sanitaria
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ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI
Edilizia

ANCE, LEGACOQQP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro &

\ Servizi, AGCI Produzione ¢ Lavoro
. e
/v A -
N FENEAL-UIL, FILCA-CISL ¢ FILLEA-CGIL
/ .‘ "]
( In dttuazione di quanto previsto dall’Allegato IX del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio

&

P

=
e

>

2022 e dall’Allegato XX del CCNL Edilizia industria, sottoscritto il 3 marzo 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le
malattie del sistema osteomuscolare & del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi
accertati, a cui seguono le malattie dell’orecchio con I’8%, i tumori con il 4% e le malattie del
sisterna respiratorio con il 3%;

sl conviene

) didare avvio aun progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere.
dal 19 gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con 1'obiéttivo di rafforzare 1l sistema di
prevenzione delle malattie professionali & degli infortuni nel settore delle costruzioni,
relativamente alla categoria degli operai nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza
sanitaria nei cantieri edili.

Entro 1] termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare,
sulla base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche.

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione
risorse pari, complessivamente, a 3 (tre) milioni di euro. L'operativita del progetto vedra il
supporto degli Enti nazionali Formedil, CNCE e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse
necessarie al suo sviluppo, mentre % delle risorse necessarie sard messa a disposizione da parte
degli Enti della sicurezza territoriali.

I'suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari;

fermo restando che ’effettiva erogazione verra corrisposta a clascun ente térritoriale sutla base™

del numero dei lavoratori dipendenti dalle imprese che avranno aderito al progetto.

All’importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun ente territoriale
che gbbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungera la quota in proporzione di risorse
a carico del singolo ente territoriale, nella misura di 4 del valore complessivo (esempio: risorsa
destinata a consuntivo all’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema

nazionale e 25 mila a carico dell’ente_steléso) e

e

N

S

o e
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A tale progetto, le imprese regolari iscrifte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e
./ | versamenti siano rispondenti alle determinazioni delle parti sociali ¢ alle circolari della CNCE,
potranno aderire su base volontaria, comunicandolo all’ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all’impresa che si sia avvalsa o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territoriale
formazione e sicurezza, manifestando a tal fine la propria disponibilita all’ente medesimo.

Il datore di lavoro potra avvalersi di un medico compstente selezionato dall'Elenco Nazionale
dei medici competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.
81, tenuto presso il Ministero della salute, con cui -1} Formedil — Ente unico Formazione e
Sicurezza avra sottoscritto apposita convenzione.

In tale ipotesi; I"utilizzo del suddetto medico ¢ompetente comportera il rimborso del costo da
parte del Formedil — Ente unico Formazione ¢ Sicurezza fino a concorrenza dell’importo
individuato nella predetia convenzione e, comunque, entro I'importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intends continuare ad avvalersi del proprio medico
competente, che dovrd comunque aderite alla suddetia convenzione, verra riconosciuto al
datore di lavoro il rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza
dell’importo individuato nella convenzione medesima.

Nell’ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivita di collaborazione con il datore di
/{  lavoro alla valutazione dei rischi dell’azienda e dei cantier e i relativi costi, comprovati da
1’ adeguata documentazione nonché le visite mediche di cui all’art. 41 del D.lgs. m. 8108 ¢ i
g‘j “£ relativi costi.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.lgs. n. 81 del

2008, nell’espletamento del proprio incarico, dovra aggiomate il protocollo di sorveglianza

Q\/L sanitaria sulla base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici

- in relazione alla mansione svolta, nonché degli eventnali esami necessari ai fini di esprimere il
gindizio di idoneita alia mansione specifica.

Per Pattuazione del progetto, saratme attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil,
per P'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spiromeiria; ECG:
Vision test; esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope ¢ stupefacenti
nei casi previsti dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Nell’ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valuters,
quali esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella
visita medica preventiva e nélla visita medica periodica.

Il medico competente pud valutare 1'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta.

II medico competente, su richiesta dell’impresa, si rende altresi disponibile ad effettuare
almeno due visite in cantiere, affiancato dall’RLS o dall’RLST territorialmente competenti,
come previsto dall’Allegato di cui,al Decreto Ministetiale n. 132/2024. In tal caso, verrd

S
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| \ riconosciuto un rimborso per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti
dell’mmporto stabilito nella convenzione.

In caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, i costi saranno & carico di
Sanedil laddove effettuati nei centri &/o con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto
previsto dal Sanedil stesso.

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale,
esclusivamente laddove effetiuate con dssistenza delio stesso.

I medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli |/
del’elenco di cui al quinto periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e K
A\ Sicurezza, sia quelli del dators di lavoro che comunque aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare i dati anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria, all’ente unico Formazione e
j Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento, -
secondo 1 contenuti di cui dell’allegato 3-B del D. Lgs. n. 81/08, disponibile in formato
editabile.

L’ente unico territoriale inviera témpestivamente al Formedil, entro 30 giomi dalla ricezione,
i dati anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L ’elaborazione di tali dati da parte del
Formedil consentird di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza
sanitaria e dei pacchetti di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L’ente territoriale pud metters a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli ésami
f della sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, i camper o il softiware del Formedil
: Ef‘ Construction Digital service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle
W ., riguardanti la sorveglianza sanitaria.

Al Sanedi! & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione”
rivolti agli operai.

f

"};} I pacchetti prevenzione sono definiti anche sulla base dei dati che !'Inail fornisce

periodicamente sull’andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi
gratuitamente una volta 1’anno.

Per gli operal di eta superiore ai 50 anni, saranno previsti, comunque, pacchetti per la
prevenzione delle malattie cardiache.

e Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati che sard gestito
congiuntamente dal Formedil e dal Sanedil.
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f /t Allegato “F-2025” — Modello di Denuncia Unica Edilizia (D.U.E.)

\k\ | \*\/\

1

§
Premesso che:
o ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, Fiae C asartigiani, Claal Edilizia,
Feneal Ull, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno rinnovato gli ultimi CCNL in una

oftica di innovazione del settore e del sistema bilaterale, soprattutto delle Casse
/ Edili/Edilcasse, quale strumento di regolaritd contributiva, rafforzandone Ia funzione
; pubblicistica;

« le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolariti e ad una maggiore
trasparenza dell’intero settore e nei confronti di soggetti terzi e Pubbliche

‘ Amministrazioni;

e pid nella delibera del Comitato della Bilateralitd n.2/2015 era stato ripreso il principio
del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolaritd dell’impresa & che
la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e non lavorate, non inferiore
a quello contrattuale; che la somma delle ore lavorate e non lavorate non deve essere

( ; inferiore al monte ore lavorabili, computato mese per mese; che il numero delle ore di

) lavoro deve essere commisurato rispetto all’orario ordinario di lavoro e come previsto

da norma di legge e contratto,

1 principi della delibera sopracitata sono stati pidt volte ripresi dalla CNCE, in

particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n, 797/2021;

Le parti sociali concordano che:

Pomogeneizzazione e la semplificazione sono gli strurmenti che possono tutelare maggiormente

imprese e layoratori, rendendo pili competitivo il nostro sistema bilaterale. In particolare, il

modello di denuncia unica presso le Casse Edili/Edilcasse, potrd ridurre in maniera
» significativa gli effetti negativi, 2 danno dei lavoratori ¢ delle imprese regolari, derivanti dai
4 Tenomeni sempre pitt diffusi di evasione ed elusione contributiva e dumping contrattuale
L- oltreché dalla mole dei contenziosi determinati dall’attivita di recupero crediti.

J

La definizione del Modelio di Denuncia Unica in edilizia pud diventare funzionale al possibile
utilizzo del cd. F24, dopo aver verificato I'effettiva possibilita di compensare i debitj verso la
Cassa Edile/Edilcassa con crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei
confronti dell'INPS e/o dell’ Agenzia delle Entrate.

Pertanio, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia unica presentera, al fine di
rendere effettivamente uniformi procedure ¢ comportamenti di tutte le Casse Edili/Edilcasse, i
seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a} Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate; '

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annute; t

¢} Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto all’art. 7 del presente CCNL con
riguardo alla tempistica della firizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;
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d) Ferie: fermo restando quanto previsto dell’art. 18 del presente CCNL con riguardo alla
tempistica della fruizione delle stesse, esimenite bloccante limite 160 h;

e) E.V.R.: ferma restando la rion incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso il
'TFR, intreduzione di un campo (*flag™) relativo alla dichiarazione aziendale circa il
pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato bloccarte;

g) CIPL applicato bloccante;

h) Ore malattia — bloceante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art.24 del presente CCNL.

Tutte le esimenti sj intendono riferite ad anno solare/civile,
Le parti-convengono che:

a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una Commissione
paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi inclusi i Segretari Generali delle
Organizzazioni sindacali, con il supporto della CNCE della durata di sei mesi, per la
definizione del modello di denuncia unica che avrd, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
¢laborare e soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le analisi relative
all’impatto della nuova disciplina, con adeguamento da parte della Commissione Nazionale
paritetica per le Casse Edili/Edilcasse del software EDILCONNECT, la definizione di una
anagrafica degli impiegati ai soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e del
Prevedi. Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi precedentemente
svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili/Edilcasse, presentate nel
documento Ipotesi Denuncia Unica 1’11 Aprile 2017,

Tale sistema di Denuncia Unica Edile, a seguito delle risultanze della Commissions di eni
sopra, entrera inr'vigore a decorrere dal 1° ottobre 2025,

ot
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Allegato “G-2025” — Fondo Artigianate Qualificazione e Sviluppo

Considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scopo di favorire la crescita,
lo sviluppo ¢ la conseguente qualificazionie delle Tmpreése dell’Artigianato Edile, le Parti
convengono che a decorrere dal 1° ettobre 2025, presso ogni Cassa Edile e Edilcassa, viene
costituito il “Fonde Artigianato Qualificazione e Sviluppo” (FAQS).

Le Parti convengono altresi sull’opportunita di introdurre, all’interno del FAQS, una misura
assistenziale a favore degli imprenditori le cui imprese applicano il presente CCNL, che nel
corso della-loro attivitd lavorativa, si trovino temporaneamente impossibilitati a esercitare la
propria funzione.

La previsione ¢ volta a garantire un sostegno economico nei casi in cui particolari eventi
determinino una condizione di inabilitd temporanea che impedisca |"esercizio dell’attivity
professionale, per un periodo minimo significativo.

L’intervento avra carattere solidaristico e si inserisce nella cornice delle prestazioni previste in
ambito bilaterale, a riconoscimento della centralita della figura imprenditoriale anche sotto il

‘profilo della tutela nei momenti di fragilita.

Il Fondo, che sara alimentato da un versamento mensile a carico delle Tmprese di € 2,00 (due)
per ogni dipendente in forza a decorrere dal 17 ottobre 2025, garantird alle Imprese attraverso
compensazioni con i versamenti-alla Cassa Edile o Edileassa, le premialita previste dal presente
Contratto e dagli Accordi territoriali di T° livello.

I1 “Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo” dovra essere parte integrante dello Schema
di Bilancio delle Edilcasse/Casse Edili.

Alla sottoscrizione del presente CCNL verra costituita una apposita “Commissione
qualificazione del settore artigiano” nazionale e paritetica che definitd, entro tre mesi, i
Regolamento e le modalita organizzative del Fondo, nonché quanto previsto dall’allegato I-
2025 in relazione alle misure della premialita.

Le Parti verificheranno, nell’ambito del complessivo Sistema Edile nazionale, se in fase di
prima applicazione il “Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo”, a copertura dell’anno
edile 2025/26, potra essere finanziato anche da una quota parte di quanto accantonato e non
utilizzato al 30 settembre 2025, dal Fondo temitoriale formazione di sétiore in base alle
previsioni del punto 2) dell’art.2 del Regolamento del Fondo stesso.
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Allegato “H-2025” — Commissione FAQS

Le parti stabiliscono la costituzione di un’apposita Commissione che, al fine di qualificare e
valorizzare la specificitd dell’artigianato ed implementare [’alimentazione del FAQS, dovra
valutare e determinare la rifnodulazione dell’aliqueta contributiva dello 0,20%, istituita nel
“Protocollo e Formazione™ dell’accordo 4 maggio 2022 e destinata al “Fondo territoriale per
la formazione ¢ incremento delle competenze professionali dei lavoratori” nonché del

Regolamento in atfo in cosrenza con quaito previsto dal presente articolo, entro il 30 settembre
2025. '

La medesima Commissione avra inoltre il compito di rivedere 1'utilizzo delle 0,10% previsto
per il “Fondo Incentive Ocoupazione” mantenendo le finalitd proprie dello stesso.
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; Allegato “i-

Nei limiti e fermo restando quanto previsto dall’art.22 e dall’art.57 del vigente CCNL,

V4 considerate le particolari caratteristiche del settore ed anche allo scope di una migliore
organizzazione del lavoro, le aziende con i requisiti previsti dall’ Allegato “A-2025" hanno la
possibilita di rimodulare 1’orario di lavoro, in base a quanto previsto dal presente articolo, solo
per determinati periodi di tempo e nei seguenti casi: '

25” — Protocollo Orario di lavoro e premialitd Imprese.

a) in presenza di periodi di maggiore intensitd lavorativa, anche ai fini del rispetto. degli
obiettivi e delie scadenze previste dal Next Generation Eu;

b) in caso di avversitd atmosfeiiche (temperature elevate, ghiacéio o neve, ece..) che non
consentono 1’accesso agli ammortizzatori sociali, al fine di garantire il recupero psico
—fisico e la maggiore tutela della salute dei lavoratori.

La rimodulazione dell’orario, che dovra-essere precedita da una preventiva comunicazione ai
dipendenti nonché alle RSA o RSU, laddove presenti ¢, per il tramite delle Associazioni
territoriali artigiane, alle QQ.88. territorialmente competenti, prevedera a fronte del
superamento dell'orario contrattuale, di cui al comma 2 dell’art.6, la cotresponsione delle
maggiorazioni previste all’art.22. Le O0.SS., attraverso le Associazioni territoriali artigiane,
potranno richiedere un apposito incontro al fine di addivenire ad una eventuale intesa.

Le ore di straordinario concorrono al limite delle 250 ore annuali di straordinario previsto dal
contratto e dalla normativa vigente.

Le aziende con i requisiti di cui all’Allegato “A-2025" che attuano tale procedura, & decorrere e
dal 1° gennaio 2026 potranno accedere al “Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo”
—~ _costituito presso ogni Cassa Edile ed Edileassa, per le sole ore eccedenti il regime ordinario di k (h '

lavoro ¢ con il limite delle 250 ore annuali previsto dalla normativa vigente. Il Fondo prevedera
un contributo, attraverso la compensazione sulla contribuzione delle Casse Edili/Edilcassa.
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. Aumenti retributivi e minimi di paga base e di stipendio

\ In coerenza con le prassi in atto e con le specificitd del settore delle costiuzioni, le parti
\ concordano un incremento retributivo complessivo di € 178,00 a parametro 100 (operaio
comune), come specificato nella seguente tabella:

UMENTI-ji o NUOVI MINIMI<Importt mensili
livellr | par. C;\;;"l:::;o 014&5;/;&25 01411;:[3325 il mr’;iln/jif:g 01/05/2025 | 01/01/2026 | 0170172027 | 01/01/2028
7° |205] seaso | 183,75 1,75 75 | 6765 214721 | 221896 | 229071 | 2.358,36
8° |igo| 32040 135,00 63,00 63,00 59,40 1912,08 | 157508 | 203808 | 209748
5° |150| 28700 | 112,50 52,50 52,50 43,50 1593,54 | 164604 | 169854 | 1.748,04
4= |139| 24742 04,25 48,55 ames | A587 148523 | 1533,83 | 158253 | 1.62840
3 |130] 23140 9,50 45,50 45,50 42,90 1.381,22 | 142672 | 147222 | 151512
20 115 20470 86,25 025 40,25 37,95 1239,90 | 1.280,15 | 1.320,40 | 135835
1° |100| 178,00 5,00 35,00 35,00 | 33,00 | 106230 | 109730 | 113230 | 1.165,30
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Art. 103 ~ Decorrenza e Durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente iudicate, il presente coniratto si applica dal 1°
maggio 2025 al 30 settembre 2028 ai rapporti di lavoro in corso alla data del [° maggio 2025
o instaurati successivamente.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata AR almeno sei inesi prima
della scadenza, si intendera rinnovata.

Le Parti, nel ribadire la non sovrapponibilita nell’anno dei cicli negoziali e delle relative
erogazioni iniziali, stabiliscono che i contratti integrativi da rinnovare negli anni 2024 e 2025,

avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.

I contratti territoriali di II° livello potranno prevedere forme dj welfare.
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